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Secfiunea 1

Tematic a si obiective le
seminarului de lucru

,ZAbsolven fii si Piafa Muncil.
Dezvoltarea chestionarului de
monitorizare la nivel na fional”

Sinaia, Hotel Sinaia, 3 - 4 iunie 2010

Proiecte strategice

AbSOI‘Ientii §i Piata MunCii g pentru invatdmantul Superior

Studiu national de monitorizare

v

Investeste in

OA M E N I Proiect strategic co-finantat din Fondul Social European prin P 1O tional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013




Absolventii si Piata Muncii Proiecte strategice
Studiu naticnal de mon torizar ) pentru Invitimantul Superior

Tematica si obiectivele ssammaauntiui

e Importanta monitorizarii insertiel pe piata muncii a
absolventilor (Secfiunea 1)

e Concepte si aspecte metodologice privind studiile de
monitorizare (Secfiunea 2, Appendix — partea A)

 Elemente generale si aspecte practice privind
Implementarea studiului de monitorizare in Romania
(Sectiunea 3)

« Continut si aspecte metodologice ale chestionarului de
monitorizare (Secfiunea 4, Appendix — pdrfile A, B)

* Pregatirea si implementarea studiului la nivel de
universitate (Secfiunea 5, Appendix — partea C)

e Adaptarea chestionarului la nivel institutional
(Sectiunea 6, Appendix — partea B)



Absolventii si Piata Muncii Proiecte strategice
Studiu naticnal de mon tarizare ) pentru Invatimantul Superior

Context nmaational: grezasntapcaalito-catitc a

Lipsa informa {iilor cu privire la insertia absolventilor
pe piata muncii

Lipsa unei monitoriz ari pe termen lung a insertiei
sociale si profesionale a absolventilor

Capacitatea institu tional a scazuta, de realizare a
unei monitorizari nationale permanente

Asisten ta insuficient a, acordata pentru
Implementarea strategiei nationale privind piata muncii

Implicarea insuficient a a angajatorilor in probleme
legate de educatie

Investi tiile reduse 1n resurse umane (absolventi)



N7/ AbsolventiisiPiata Mundii &8 roiconege
Necesit atl curente

 Imbunatatirea calitatii procesului didactic, prin corelarea
cu cerintele pietel muncii si cu abilitatile si competentele
absolventilor din Tnvatamantul superior

 Monitorizarea periodica a insertiel socio-profesionale a
absolventilor, cu scopul de a spori relevanta ofertel
educationale a IS fata de cererea de pe piata munci

e Cunoasterea capacitatii ofertel sistemului educational si
cresterea calitatii cu privire la pregatirea studentilor

 Dezvoltarea si consolidarea capacitatii institutionale de a
realiza aceste monitorizari cu caracter periodic, la
Intervale de timp relevante



Absolventii si Piata Muncii Proiecte strategice
Studiu naticnal de mon torizar ) pentru Invatimantul Superior

Necesitatea studiilor de monitorizare (1)(1)
Direc tii strategice specifice
Nivel na tional

* Planul National de Dezvoltare 2007-2013 — PND

* Proiectul Strategiei Integrate pentru Dezvoltarea Resurselor Umane din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii viefi 2009-2020 — PSIDRU

» Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
— POSDRU

 Cadrul Strategic National de Referinta 2007 — 2013 — CSNR

@piective strategice na fionale privind
dezvoltarea resurselor umane

* Crearea unui sistem functional de evaluare a nevoilor reale si de definire a
directiilor de dezvoltare a resurselor umane, in contextul actual al pietei
europene si globale

 Cresterea capacitafii de analiza si evaluare a schimbarilor survenite pe piafa
muncii

« Intelegerea nevoilor de pe piata muncii din perspectiva cererii si a ofertei



N7 Absolventiisi Piata Munci &8 roiconege
Necesitatea studiilor de monitorizare (2)(2)

Direc tii strategice specifice
Nivel european

* Documente oficiale ale Uniunii Europene (Consiliul European,
Comisia Europeana)

« Recomandari ale Consiliului Europei si Uniunii Europene

Actisipi prioritare ale strategiei europene  privind

dezvoltarea resurselor umane

* Identificarea cunostintelor, competentelor si deprinderilor necesare n timpul
vietii profesionale

» Dezvoltarea parteneriatelor intre institutiile de educatie si formare
profesionala si partenerii sociali, partenerii economici sau alti parteneri

» Stimularea creativitatii, inovarii si spiritului antreprenorial al tinerilor, la toate
nivelurile de invatare



Absolventii si Piata Muncii Proiecte strategice
Studiu naticnal de mon torizar ) pentru Invatimantul Superior

Necesitatea studiilor de monitorizare (3)(3)

MECTS
» Adaptarea strategiei educatiei la directiile strategice de la nivel
national si european

 Importanta implementarii unui proiect strategic, la nivel national

CNFIS - UEFISCSU

« Fundamentarea politicilor de finantare, care sa stimuleze
Imbunatatirea continua a procesului didactic, sa incurajeze dezvoltarea
Institutionala si sa asigure o pregatire complexa a studentilor, adecvata
cerintelor pietei muncii

» Necesitatea studiilor de monitorizare — care este realitatea?

ACPART
 Corelarea cadrului national al calificarilor cu cerintele pietei muncii

ARACIS
» Cerinte de calitate Tn cadrul procesului de evaluare institutionala



Absolventii si Piata Muncii Proiecte strategice
Studiu naticnal de mon tarizare ) pentru Invatimantul Superior

Absolven tii si Piata Muncii — Stdlwnaa tional de monitorizare

Scop principal

Elaborarea de instrumente de monitorizare a traseului socio-
profesional al absolventilor pe piata muncii si implementarea
acestora la nivel national si institutional

Obiectiv general

Consolidarea rolului universitatilor in evaluarea modului in care
cunostintele, competentele si abilitatile dobandite sunt
suficiente pentru a le permite absolventilor de Tnvatamant
superior sa se angajeze pe piata muncii, sa dezvolte o afacere
proprie, sa continue studiile universitare si sa invete permanent



Absolventii si Piata Muncii Proiecte strategice
Studiu naticnal de mon torizar ) pentru Invitimantul Superior

Rezultate a steptate

« Informa tii privind insertia absolventilor si traseul profesional 4

al acestora pe piata muncii

» Capacitate institu tional a ridicat a, de a realiza studii
nationale de monitorizare cu caracter periodic

e Sprijin pentru implementarea strategiei nationale privind
piata muncii

 Responsabilizarea partenerilor sociali cu privire la
probleme legate de educatie

e Investi tii mai eficiente n resurse umane



